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1. INTRODUCCIO | DEFINICIONS

1.1.- CONSTITUCIO DE LA COMISSIO

)(K Amb la constitucid d’una Comissié Negociadora pel Pla d’lgualtat del Col-legi Lestonnac

constituida per representants dels treballadors i de la direccié de I'escola, de forma paritaria, es

va posar en marxa la negociacié del primer Pla d’lgualtat el dia 31 de marg del 2022.

( b Les tasques de la Comissié Negociadora son (i) fa negociacié i elaboracié del Diagnostic, aixi com

la negociacié de les mesures que integraran el Pla d’lgualtat; (ii) I'elaboracié del informe dels
resultats del diagnostic; (iii) la identificacié de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic,
\ el seu ambit d’aplicacid, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacio, aixi
com les persones u drgans responsables, incloent un cronograma de les actuacions; (iv) 'impuls
de la implantacié del Pla d’lgualtat a I'escola; (v) definicié dels indicadors de mesura i els
instruments de recollida de informacié necessaris per a realitzar el seguiment i avaluacié del
grau de compliment de les mesures del Pla d’lgualtat implantades; (vi) la resta de tasques que
pugui atribuir-li la normativa i el conveni col-lectiu, inclosa la remissié del Pla d’lgualtat, una
vegada aprovat, davant I'Autoritat Laboral competent a efectes del seu registre, diposit i

publicacid; (vii) I'impuls de les primeres accions d’informacid i sensibilitzaci6 de la plantilla.

La Comissié ha elaborat un analisis detallat del grau d’igualtat de dones i homes a I'escola amb

I'objecte de detectar oportunitats de millora.

El diagnostic de situacié s’ha realitzat utilitzant una combinacié de técniques d’examen de tipus
quantitatiu i qualitatiu, amb I'objectiu d’identificar la magnitud de les desigualtats, diferéncies,
desavantatges, dificultats i obstacles, existents o que puguin existir a I'escola per a aconseguir
la igualtat efectiva entre dones i homes. Aquest diagnostic permetra obtenir la informacié
precisa per a dissenyar i establir les mesures avaluables que hagin d’adoptar-se, la prioritat en

la seva aplicacid i els criteris necessaris per a avaluar el seu compliment.
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Un resum d’aquest analisis i de les seves conclusions i propostes s’inclouen en el diagnostic que

forma part del Pla d’lgualtat.

El diagnostic ha estat negociat en el si de la Comissié Negociadora i conté les segiients materies:

a) Procés de seleccié i contractacio.

b) Classificacio professional.

¢} Formacio.

d) Promocié professional.

e) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarrepresentacié femenina.

h) Retribucions.

i) Prevenci6 de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

El pla d’igualtat s’ha iniciat amb aportacié d’un recull de dades sobre la composicio de la plantilla
per sexes, grups professionals, jornada, procés de seleccid i contractacio, aspectes relatius a la
formacié i promocié professional, classificacié professional, condicions de treball i conciliacié de
la vida laboral i familiar, entre d’altres. Aquestes dades, per ser més facils d’obtenir, han estat
aportades per 'escola, i han estat comentades en les reunions de la comissié per tal d’acabar

elaborant el Diagnostic.

El DIAGNOSTIC DE SITUACIO DE PARITAT forma part indispensable de tot el procés que ha
conclds amb I'elaboracié d’aquest document, i per tant, forma part integrant del PLA

D’'IGUALTAT. Els dos documents formen una UNITAT.

El DIAGNOSTIC DE SITUACIO DE PARITAT inclou dos ANNEXES:
Annex a) Auditoria retributiva.
Annex b) Qiiestionaris degudament emplenats, referits a I'enquesta sobre el diagnostic del Pla

d’lgualtat.

1.2.- DEFINICIONS.
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En primer lloc, entenem necessari definir determinats conceptes que s’aniran utilitzant
freqiientment en el desenvolupament del Pla d’lgualtat. De conformitat amb el que preveu la
Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i el Reial Decret
Llei 6/2019, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en l'ocupacié, I'objectiu principal és garantir la igualtat real i efectiva
d’oportunitats entre dones i homes en el si de 'empresa, evitant qualsevol tipus de discriminaci6
laboral i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, aprovada pel
Parlament de Catalunya.

En convergéncia amb I'objectiu principal, fem igualment nostres les definicions recollides a la

propia norma referenciada.

- Principi d'igualtat de tracte entre dones i homes: suposa I'abséncia de tota discriminacio,

directa o indirecta, per ra6 de sexe i, especialment, les derivades de la maternitat, assumpcio

d’obligacions familiars i I'estat civil.

- |gualtat de tracte i d’oportunitats pel qué fa a I'accés al treball, formacié i promocio

professional i condicions de treball: el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes,

aplicable en I'ambit laboral, sigui public o privat, es garantira en els termes previstos en la
normativa aplicable, en I'accés a la feina, fins i tot al treball per compte propia, en la formacio
professional, promocié professional, condicions de treball, incloses les retributives i les
d’acomiadament, i en I'afiliacié i participacié de les organitzacions sindicals i empresarials o en

qualsevol organitzacié amb membres que siguin d’una professié concreta.

- Promocid de la igualtat en la negociacié col-lectiva: mitjangant la propia negociacio col-lectiva

es podran establir les mesures d’accié positiva per afavorir I'accés de les dones al treball,
aplicant efectivament el principi d’igualtat de tracte i no discriminacié en les condicions de

treball entre dones i homes.

- Discriminaci6 directa i indirecta: es considerara discriminacio directa per raé de sexe, la situacio

en qué es trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencio al seu sexe,
de manera menys favorable que una altra en una situacié comparable. Sera discriminacio
indirecta per raé de sexe, la situacié en qué una disposici6, criteri o practica aparentment
neutres posi a persones d’un sexe en desavantatge particular respecte a altres persones de
I’altre sexe, amb les excepcions que es puguin preveure legalment.
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- Assetjament sexual per rad de sexe: sera qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa

sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en
particular quan es crei un entorn intimidant, degradant o ofensiu. Alhora, qualsevol

comportament realitzat en funcié del sexe d’una persona amb I'objectiu d’atemptar contra la

seva dignitat.

- Discriminacio per embaras o maternitat: tot tracte desfavorable a les dones relacionades amb

/ g}\ I'embaras o la maternitat.
{ o

- Indemnitat front represalies: qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es doni en una

persona com a consequéncia de la presentacié per part seva de denuncia, demanda o recurs,
destinats a impedir la seva discriminacid i a exigir el compliment efectiu del principi d’igualtat
de tracte entre dones i homes.

- Consegiiéncies juridiques de les conductes discriminatories: els actes i clausules dels negocis

juridics que constitueixin o causin discriminacié per rad de sexe es consideraran nuls i sense
efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través d’un sistema de reparacions o indemnitzacions
que siguin, reals, efectives i proporcionals al perjudici sofert, aixi com, en el seu cas, a través
d’un sistema eficag de sancions que dissuadeixin i prevegin la realitzacié de tals conductes.

- Accions positives: per fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, les persones fisiques i

juridiques privades podran adoptar mesures especifiques a favor de les dones per corregir
situacions patents de desigualtat de fet respecte dels homes.

- Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: es reconeixeran als treballadors i

treballadores en forma que fomentin I'assumpcié equilibrada de les responsabilitats familiars,

evitant tota discriminacié basada en el seu exercici.
2. CARACTERISTIQUES DEL PLA D'IGUALTAT

2.1.- CONCEPTE | CONTINGUTS DEL PLA D’IGUALTAT.
La propia Llei Organica 3/2007, defineix el Pla d’lgualtat com a:

“(...) conjunt ordenat de mesures, adoptades després d’haver realitzat un diagnostic
de situacio, tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre

dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe”.
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Aquesta definicié és referendada posteriorment per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat

efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de Catalunya.

El Pla d’lgualtat del Col-legi Lestonnac és un pla obert i flexible, és a dir, obert a canvis al llarg
del seu procés d’implantacié. Es avaluable en el que es plantegen indicadors de seguiment per
a la posterior avaluacié de cada una de les accions. | és un instrument que afecta al conjunt de

la nostra escola, el que suposa doncs un compromis tant per part de la Direccié com del conjunt

del personal del centre.
2.2.- AMBIT D’APLICACIO.

El primer Pla d’lgualtat sera d’aplicaci6 a tots els empleats del centre. Es a dir, engloba la totalitat

de la plantilla sense exclusions.
2.3.- VIGENCIA.

El Pla d’lgualtat, com a conjunt de mesures ordenades i orientades a assolir els objectius que es

concreten en el mateix, comprén uns objectius que podran ser assolits, uns abans que d’altres.

El Pla d’Igualtat tindra una vigéncia de quatre anys, a comptar des de la data d’entrada en vigor

del Pla.

L’entrada en vigor de les mesures concretes, sense alterar els terminis expressament marcats,
sera progressiva. En principi la vigéncia vindra determinada per I'assoliment consecutiu dels
objectius, si bé el contingut podra ser revisat, com a maxim, transcorreguts els quatre anys des

de la seva firma.

El Pla d’Igualtat es podra revisar en tot cas, quan es compleixin els suposits taxats a I'article 9

del Real Decreto 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els Plans d’lgualtat.

3. DIAGNOSTIC

3.1.- RESULTATS DEL DIAGNOSTIC.

El diagnostic ha estat negociat en el si de la Comissié Negociadora i conté les seglients materies:

a) Procés de seleccid i contractacio.
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b) Classificacio professional.
¢) Formacié.
d) Promocio professional.
1 e) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.
\ f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarrepresentacio femenina.
h) Retribucions.

{/{\}\ i) Prevencid de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

De les diferents sessions de la Comissid Negociadora per a I'elaboracié del projecte del Pla
» d’lgualtat, finalment s’ha acabat realitzant un diagnostic de la situacié actual de I'escola en
aquesta matéria. A partir d’aquest punt inicial, passem tot seguit a determinar els resultats i

conclusions del mateix per determinar quines son les mesures a prendre tant a curt, com a mig

i llarg termini.

En primer lloc, destaquem que des d’'un comengament, la tendéncia ha estat la de constatar que
r I'escola gaudeix de ‘bona salut’ en quant a la igualtat entre dones i homes, de manera que no
existeix cap situacié que hagi ocasionat una preocupacié determinant al respecte. No obstant
aix0, entrant en una analisis més profunda, hi ha certs aspectes que convé considerar i que per

tant formaran part dels objectius que es fixaran en el Pla d’Igualtat.

Basicament, i a grans trets, s’ha decidit posar a disposicié de tot el personal, en un lloc de facil
accés per a tothom, el Protocol d’actuacié envers una possible situacié d’assetjament sexual i
per rad de sexe. També, oferir cursos formatius en matéria d’igualtat d’oportunitats. | com a
tercer tema, adquirir un compromis per part de I'escola, de cara a informar sobre la gestié de la

conciliacié de la vida laboral i familiar.

Aixi mateix, per a I'elaboracié del diagnostic, la direccié de I'escola ha facilitat totes les dades e

informacid necessaria conforme el previst a 'article 28 de I'Estatut dels Treballadors.

La Comissié Negociadora ha constatat de la documentaci6 lliurada per la direccié del centre que
totes les dones treballadores de I'escola perceben la mateixa retribucié que els homes
treballadors per la prestacié d’un treball d’igual valor, sense que s’hagi constatat I'existéncia de

situacions de discriminacié per rad de sexe en cap dels elements o condicions d’aquella.
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Un treball tindra igual valor que un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques
efectivament encomanades, les condicions educatives, professionals o de formacié exigides per
al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu desenvolupament i les condicions

laborals en les que aquestes activitats es duguin a terme en realitat siguin equivalents.

Les persones treballadores tindran dret a accedir, a través de la representacié legal dels

treballadors, al registre salarial de I'escola.

Amb el resultat del Diagnostic s’Tacompanya I’ AUDITORIA RETRIBUTIVA, de conformitat amb
I'article 46.2.e) de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i

homes.

L’auditoria retributiva té per objecte la informacié necessaria per a comprovar si el sistema
retributiu de I'escola, de manera transversal i completa, compleix amb I'aplicacié efectiva del
principi d’igualtat de dones i homes en matéria de retribucié. Aixi mateix, I'Auditoria permetra
definir les necessitats per a evitar, corregir i prevenir els obstacles i dificultats existents o que
puguin produir-se en ares a garantir la igualtat retributiva i assegurar la transparencia i el

seguiment del sistema retributiu.

L'auditoria retributiva tindra la mateixa vigéncia que el Pla d'lguaitat del que forma part.

4. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA D’IGUALTAT

Els objectius del Pla d’lgualtat els dividim en: objectius a llarg termini (de setembre de 2022 a
maig de 2026), objectius a mig termini (de setembre de 2022 a setembre de 2024) i objectius a
curt termini (de juny de 2022 a juny de 2023). La diferéncia entre uns tipus i altres, és que els
primers seran objectius que marcaran una referéncia en tot el procés que duri la instauracio del
Pla d’lgualtat, en canvi, els objectius de curt termini seran accions concretes i determinades que

aniran en convergéncia amb els objectius generals.
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Els tres eixos de treball obligatoris establerts i que defineixen els aspectes prioritaris en materia

d’igualtat a tenir en compte, sén:

e La igualtat d’oportunitats en I'accés i promocié interna a qualsevol lloc de treball dins
— \{ de I'escola.
e La igualtat en les condicions de treball i, en especial, en matéria retributiva i de
condicions de seguretat i salut en el treball.

' \Lfv e Les mesures per millorar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.
Els ambits d’actuacié proposats en el Diagnostic sén les seglents:

- Politica d’lgualtat d’Oportunitats.
- Politiques d’impacte en la societat i de responsabilitat social.

\ - Comunicacié, imatge i llenguatge.

\’\ - Promocié professional.
- Assetjament, actituds sexistes i percepcié de discriminacio.
- Conciliacid de la vida personal, familiar i laboral.
- Adopci6é de mesures de riscos laborals amb perspectiva de genere.
- Promocié de mesures de gestié de la mobilitat que permetin un accés igualitari de les
dones i els homes al lloc de treball.

- Adopci6 de mesures relatives a la igualtat salarial entre homes i dones.

- Procés de seleccio, contractacio i classificacio professional.

5. ACCIONS A DESENVOLUPAR DEL PLA D’IGUALTAT

El primer Pla d’lgualtat del Col-legi Lestonnac té com a accions a desenvolupar principalment,

les segiients:

5.1 AMBIT. Seguiment del Pla d’lgualtat d’Oportunitats

ACCIO: Nomenar una Comissié de vigilancia i seguiment del Pla d’igualtat d’oportunitats,

anomenada Agents d’lgualtat.
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DESCRIPCIO: Designar dues persones, un representant de I'escola i un representant dels

treballadors que actuaran de forma paritaria, amb V'objectiu de centralitzar en una sola figura

- tots els aspectes relacionats amb el seguiment del projecte d’igualtat d’oportunitats. Les

funcions a desenvolupar per aquestes persones son: promoure, desenvolupar, implantar,
avaluar i fer el seguiment de les accions del pla, aixi com gestionar tots aquells altres aspectes
relacionats amb la igualtat, com ara canalitzar els possibles conflictes d’igualtat i discriminacio,
entre altres que es puguin originar a I'entitat.

Agents d’igualtat: La figura dels agents d’igualtat ha d’estar situada organicament dins la

Comissié Negociadora del pla d’igualtat, en dependéncia directa de la Comissi6, i ha de tenir
accés a les diferents estructures organiques de I'organitzacio.

Els agents d’igualtat han de vetllar pel compliment de les accions del pla, aixi com dels acords
que se’n desprenguin, i actuar com el vincle comunicador entre totes les persones treballadores
del centre i la Direccié. El grup de la Comissié del pla d’igualtat donara suport als agents
d’igualtat. Els agents d’igualtat es reuniran periddicament. No obstant, aquests realitzaran al
menys una avaluacié intermédia i una altre final, i es reuniran també quan aixi ho acordin ells
mateixos.

RESPONSABLE: Comissié pla d’'igualtat

COST: Operacional

TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt termini

5.2.AMBIT.Compromis envers la igualtat d’oportunitats

ACCIO: Introduir explicitament el compromis envers la igualtat d’oportunitats en la cultura de
I'entitat.

DESCRIPCIO: Incloure en la politica del col-legi Lestonnac el compromis explicit envers la igualtat
d’oportunitats, de tracte i la no-discriminacié per raé de génere. Aquest s’incloura com un dels
valors de I’entitat i com un dels compromisos envers 'equip huma, a les NOFC del nostre centre.
Un cop fet explicit el compromis es donara a coneixer al conjunt de la plantilla, i també
externament als diferents grups d’interes.

L’objectiu és consolidar una cultura basada en el coneixement amb informacié i una actitud
positiva envers la igualtat d’oportunitats implicant a totes les parts: equip huma, ciutadania,

usuaris, etc.
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RESPONSABLE: Comissid pla d’igualtat
COST: Operacional
TERMINI D'IMPLANTACIO: Curt termini

5.3 AMBIT. Politiques d’impacte en la societat i de responsabilitat social

ACCIO: Comunicar als grups d’interés externs el compromis vers la igualtat d’oportunitats.

DESCRIPCIO: L'objectiu és difondre i fer extensiu als grups d’interés externs el compromis de

/KEJ;\ I'entitat vers la igualtat d’oportunitats. Els continguts s’adaptaran a tots els col-lectius, tenint en

compte que els nostres usuaris sn alumnes menors d’edat.

Els publics objectius d’aquesta comunicaci6 son: les persones usuaries de I'escola i families,
col-laboradors, voluntaris, entitats publiques i privades amb les que I'escola manté algun tipus
de relacié, incloent alumnes i empreses proveidores i contractades.

Els canals externs a utilitzar son els ja existents: pagina web del col-legi i plataforma educativa
EDUCAMOS.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat.

COST: Operacional.

TERMINI D'IMPLANTACIO: Curt termini.

5.4 AMBIT. Formacié

ACCIO: Fer formacié especifica en mateéria d’igualtat d’oportunitats, inclosa formacié en
assetjament sexual, actituds sexistes i tracte discriminatori, per sensibilitzar a la plantilla.
DESCRIPCIO: Realitzar activitats de formacié especifica en matéria d’igualtat d’oportunitats amb
I'objectiu de sensibilitzar la plantilla, i especialment a les persones que ocupen comandaments
i per tant, gestionen equips de persones. Aquesta accié inclou formacié relacionada amb
I’assetjament sexual, les actituds sexistes i el tracte discriminatori.

Concretament, hi haurd un modul de formacié especifica en igualtat d’oportunitats, assetjament
sexual, actituds sexistes i tracte discriminatori dirigit al 100% de les persones que ocupen
comandaments i també carrecs directius. L'objectiu és que aquestes persones actuin com a
sensibilitzadores per als/les professionals que tenen al seu carrec.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equip directiu.

COST:A valorar.

TERMINI D’IMPLANTACIO: Mig-llarg termini.
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5.5 AMBIT. Promocié professional.

ACCIO: Propiciar i fomentar la representativitat dels homes i dones en les arees on hi tenen una
menor preseéncia respectivament.

DESCRIPCIO: L’objectiu d’aquesta accié és equilibrar la preséncia de dones i homes en cada una

de les arees sempre que sigui possible, ateses les caracteristiques del mercat laboral i dels
centres escolars en particular.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equip directiu.

COST: Operacional

TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt-mig termini.

5.6 AMBIT. Assetjament, actituds sexistes i percepci6 de discriminacié
(%/\- ACCIO: Definir i redactar un protocol especific per als casos d’assetjament sexual, actituds
sexistes o tracte discriminatori i fer-ne difusié entre el personal.
DESCRIPCIO: Actualment, el col-legi disposa d’un protocol d’actuacié davant de casos
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de génere, perd no es troba disponible en un lloc
o document public per a tots els empleats.
Tenint en compte que es tracta de conductes d’especial gravetat i amb repercussions importants
en la dignitat i intimitat de la victima, és important que el protocol estableixi el procés a seguir
davant d’un cas d’aquest tipus.
El protocol ha de contemplar els seglients punts: qui, com i on s’ha de presentar la dentncia,
quins son els drets i deures tant de la presumpta victima com del presumpte acusador o
assetjador, decidir si s’activen altres actuacions paral-leles mentre es resol el cas, designar una
figura responsable o mediadora en matéria d’assetjament sexual encarregada d’oferir consell i
assisténcia i participar en la resolucié dels problemes i els procediments, acceptacié d’aquestes
funcions de manera voluntaria, nomenant aquesta figura de manera unanime per part dels
representants de 'empresa, preservacié de la intimitat (les investigacions s’han de portar a
terme amb total respecte per a totes les parts i amb neutralitat de la persona que investiga) i
establir uns terminis per la tramitacié i resolucio que impedeixin que sigui un procés dilatat.
Un cop aprovat el protocol se’n fara difusié entre tot el personal per tal de que tots els
empleats/des coneguin el procediment a seguir en el cas que siguin victimes d’assetjament, aixi
com els criteris per identificar I'assetjament sexual i per rad de génere i les mesures disciplinaries

i punitives que hauran d’assumir les persones responsables de conductes d’aquest tipus.
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Una vegada posat el protocol a disposicié dels empleats, s'implementara un registre de queixes,
consultes i dentincies d’aquests casos.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equip directiu.

COST: Operacional
TERMINI D'IMPLANTACIO: Curt termini.

SR
J -'/L/Q,-/\ 5.7 AMBIT. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

- ACCIO: Estudiar I'impacte de les mesures de conciliacié de la vida professional, personal i
familiar i I'exercici corresponsable

dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

DESCRIPCIO: L'objectiu és estudiar 'impacte de les mesures de conciliacié existents a través de
comptabilitzar el nombre de persones, desglossat per génere, que gaudeixen de cada una de les

mesures de conciliacié que actualment ofereix el centre.

Amb els resultats obtinguts es podran establir les bases per dissenyar un programa de millora

que permeti dissenyar i implantar noves mesures de conciliacié de la vida professional, personal
i familiar.
\ RESPONSABLE: Comissié pla d’igualtat i Equip directiu.

COST :Operacional
TERMINI D'IMPLANTACIO: Mig-llarg termini.

5.8 AMBIT. Adopcié de mesures de riscos laborals amb perspectiva de génere

ACCIO: Contemplar I'especificitat de les dones i homes en la definicid, la prevenci6 i I'avaluacié
dels riscos laborals.

DESCRIPCIO: Cal tenir en compte que els riscos laborals poden ser diferents en funcié del
génere. Per exemple, que les diferents tasques que realitzen homes i dones comporten riscos
diferents, que les patologies muscul-esquelétiques tenen diferent casuistica per a dones i
homes, que els riscos psicosocials s6n més alts en les dones, etc.

Tenint en compte aquests factors, en la definici, prevencio i avaluacio dels riscos laborals
s'incorporara la perspectiva de génere que tindra en compte tant les especificitats de les dones
com dels homes. Aixd permetra adaptar les condicions de treball tenint en compte els riscos per

a la salut de les persones treballadores ja siguin dones o homes.

Red Internacional
C. Escolares Compania de Maria N.S.

Rambla Balmes, 15—21 | 08100 Mollet del Vallés (Barcelona)l Tel 93570 68 88lwww.lestonnacmollet.org



Pla d'Igualtat —P.16

RESPONSABLE: Comissié pla d’igualtat i Equip directiu.
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Mig termini.

5.9 AMBIT. Adopcio de mesures relatives a la igualtat salarial entre homes i dones

ACCI0: Contemplar l'especificitat de les dones i homes en matéria retributiva.
DESCRIPCIO: S’ha constatat que totes les dones treballadores de I'escola perceben la mateixa
retribucié que els homes treballadors per la prestacié d’un treball de la mateixa categoria
professional.
No obstant aixd, s’ha decidit crear un registre amb els valors mitjans dels salaris, els
\. complements salarials i les percepcions extrasalarials de la plantilla, desagregats per sexe i
distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de treball iguals o d’igual
valor.
RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equip directiu.
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt termini.

5.10 AMBIT. Procés de seleccid, contractacio i classificacié professional

ACCIO: Contemplar I'especificitat de les dones i homes en matéria de seleccid, contractacio i
classificacio professional.

DESCRIPCIO: S’ha constatat que totes les dones treballadores de I’escola segueixen un mateix
procés de seleccid, contractacio i posterior classificacié professional que els homes treballadors,
per la prestacié d’un treball de la mateixa categoria professional.

No obstant aix0, els agents d’igualtat sera els encarregats de vetllar per I'efectiva igualtat entre
dones i homes en aquesta matéria, qui informaran periddicament a la Comissié del Pla d’igualtat
de les incidéncies que es puguin produir.

RESPONSABLE: Agents d’igualtat, Comissio pla d’igualtat i Equip directiu.

5.11 AMBIT. Drets laborals de les victimes de Violéncia de Génere

ACCIO: Establir mesures de sensibilitzacié sobre violéncia de génere. Definir els termes per a
I'exercici dels drets de reduccié de jornada, reordenacid del temps de treball, aplicacié de
I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacid del temps de treball, reconeguts legalment, a les
victimes de violéncia de génere.
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DESCRIPCIO: Es realitzara una campanya de conscienciaci6 especifica.

RESPONSABLE: Comissid pla d’igualtat i Equip directiu.
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt termini.

6. CALENDARI DEL PLA D’IGUALTAT

El calendari de desenvolupament de les accions anteriorment exposades en desenvolupament

del Pla d’Igualtat del Col-legi Lestonnac és el seglient:

Accid Curt termini

06/22 a 06/23

Seguiment Pla Igualtat d’Oportunitats

Nomenar dos persones responsables del X
seguiment del Pla d’igualtat

d’oportunitats.

Introduir ekplicitarﬁent el corhproml’s X
envers la igualtat d’oportunitats en la

cultura de I'entitat.

Politiques d’impacte en la societat i de responsabilitat social

Comunicar als grups d’interés externs el X
compromis vers la igualtat
d’oportunitats.
Formacié
Fer formacio especifica en mateéria
d’igualtat d’oportunitats, inclosa
formacié en assetjament sexual,
actituds sexistes i tracte discriminatori,
| per sensibilitzar a la plantilla.

Promocié Professional

Propiciar i fomentar la representativitat X

dels homes i dones en les arees on hi

Mig termini Llarg termini

09/22 a3 09/24 09/22 a 05/26
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tenen una menor presencia

respectivament.

j o o Desenvolupament

Facilitar la formacié pel X X X
desenvolupament professional de la
plantilla.

Assetjament, actituds sexistes i percepcié de discriminacio

Definir i redactar un protocol especific X

per als casos d’assetjament sexual,

,\:\J\
: actituds sexistes o tracte discriminatori i
fer-ne difusié entre el personal.
Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Estudiar 'impacte de les mesures de X X

conciliacié de la vida professional,
personal i familiar.

Adopcié de mesures de riscos laborals amb perspectiva de génere

Contemplar I'especificitat de les dones i X
homes en la definicid, prevencid i
avaluacid dels riscos laborals.

Adopcié de mesures relatives a la igualtat salarial entre homes i dones

Contemplar I'especificitat de les dones i X
homes en materia retributiva

Procés de seleccid, contractacié i classificacié professional

Contemplar I'especificitat de les dones i X
homes en matéria de seleccid,
contractacio i classificacio professional

Drets laborals de les victimes de violéncia de génere

Establir mesures de sensibilitzacié sobre X

violéncia de genere
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7. SISTEMA D’AVALUACIO | SEGUIMENT

Tant la Llei Organica 3/2007 com la Llei 17/2015, de 21 de juliol, el Reial Decret Llei 6/2019 i el
Real Decreto 901/2020, de 13 d’octubre, estableixen que els Plans d’lgualtat fixaran els objectius
concrets a assolir en matéria d’igualtat efectiva entre dones i homes, les estrategies, practiques
a adoptar i igualment, 'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius

fixats.

Establir una fase de seguiment i avaluacié permet coneixer el desenvolupament del Pla
d’lgualtat a 'empresa, veient els resultats obtinguts en les diferents arees d’actuacié durant i

després del seu desenvolupament i implementacio.

7.1.- CONSTITUCIO.

Les parts signants, acorden la creacié d'una COMISSIO DE SEGUIMENT, formada pels AGENTS
D’IGUALTAT, per a desenvolupar els objectius del Pla signats en aquest document i avaluar el
grau de compliment dels mateixos, tant dels objectius marcats com de les accions programades.
Aquesta Comissié tindra la responsabilitat de tutelar el desenvolupament dels objectius signats

al present acord del col-legi Lestonnac.

7.2.- ComposICIO.

La Comissié estd composada amb caracter paritari per 1 representant dels treballadors i 1
representant de I'escola que formin part préviament de la Comissi0 Negociadora i seran
nomenats per aquesta.

Les designacions dels membres es va portar a terme en una de les reunions de la Comissio,
concretament la del dia 2 de juny del 2022, i van ser escollits el Sr. Jordi Quiles Ramirez com a

representant dels treballadors i la Sra. Rosa Serra Marqués com a representant de 'escola.

7.3.- FUNCIONS.

Les funcions de la Comissié seran les que tot seguit es passen a relacionar:

a) Seguiment del compliment dels objectius i les mesures previstegss: .
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b) Participacié i assessorament en la forma d’adopcié de les mesures.
c) Avaluacié de les mesures realitzades.

- d) Proposicié de mesures correctores per al millor compliment dels objectius.

e) La resta de funcions expressament previstes en els apartats 7.5, 7.6,7.7,7.8,7.9, 7.10 i

7.11.

N Q%
,_-/ \\\)/ : Dins la fase de Seguiment, caldrd recollir informacié relativa als resultats obtinguts en la
.-
consecucié del present acord, el grau d’execucié de les accions, les conclusions obtingudes i

reflexionar després de fer I'analisi de seguiment i identificar possibles actuacions futures.
7.4.- FUNCIONAMENT.

La Comissi6, un cop signat el Pla d’Igualtat es reunira una mitjana de com a minim una vegada
per any, amb caracter ordinari. No obstant, podran celebrar-se les reunions extraordinaries que
es considerin oportunes per iniciativa d’una de les parts amb prévia comunicacié escrita a V'altre
indicant els punts a tractar de I'ordre del dia.

La Comissié també es reunira les vegades que siguin necessaries per tal de donar compliment al

que disposen els apartats 7.5,7.6,7.7,7.8,7.9,7.1017.11.

La Comissié haura de realitzar al menys una avaluacié intermedia i una altre final.

7.5 IMPLANTACIO DEL PLA D'IGUALTAT
DESENVOLUPAMENT D’ACTUACIONS
En la Fase d’execucid es posaran en marxa totes les mesures definides en el Pla, per a cada area

d’actuacid, d’acord amb la planificacié prevista en el Calendari del Pla d’lgualtat.

Sera la Comissié de Seguiment I'encarregada del seguiment del compliment dels objectius i les

mesures previstes en el Calendari del Pla d’lgualtat.

7.6. SEGUIMENT DEL PLA D’IGUALTAT
El seguiment del Pla d’lgualtat forma part del disseny inicial del Pla i es realitzara en paral-lel

amb I'execucié. Amb ell es realitza el control i la verificacié de que I'execucié de les mesures
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s’ajusta a les previsions del Pla i, a la vegada, serveix per a detectar desajustos i poder adoptar
mesures correctores. Per a facilitar aquesta tasca es seguiran les segiients pautes:

- Es supervisara la implementaci6 de cada mesura de forma individualitzada a través de
la Comissid de Seguiment.

- Revisar els indicadors definits préviament tenint en compte el segiient criteri: han de
ser coherents amb els objectius generals i especifics recollits en el Pla.

- Els indicadors han de ser capagos d’aportar informacié sobre tots els aspectes
relacionats amb el procés de desenvolupament i aplicacié del Pla d’lgualtat. Per aixo es
determinen 4 tipus d’indicadors:

(i) Indicadors de seguiment de les mesures: Préviament definits juntament amb el
disseny de les mesures.

(ii) Indicadors de resultat: Fan referéncia al grau d’execucié de cada mesura i del
Pla, en el seu conjunt.

(iii) Indicadors de procés: Informen, respecte de cada mesura i el Pla, sobre la
idoneitat i suficiencia dels recursos assignats, les dificultats trobades i les
solucions adoptades.

(iv) Indicadors d’impacte: Mesuren els canvis en termes d’igualtat en I'empresa com
a conseqiiéncia de l'aplicaci6 tant de les mesures com del Pla d’lgualtat.

- S’ha dissenyat una FITXA DE SEGUIMENT DE MESURES on es consignara tota la

informacioé sobre la implementacié de cada una, utilitzant per a aixo els indicadors de

seguiment definits anteriorment.

Aquesta fitxa sera complimentada per la Comissié de Seguiment del Pla.
Les dades e informacid obtingudes a partir d’aquestes fitxes permetra fer el seguiment
de cada una de les mesures, aixi com del Pla en el seu conjunt, servint de base per a la

redaccio del INFORME DE SEGUIMENT.

7.7 REVISIO DEL PLA D’IGUALTAT

En paral-lel amb I'execucié i seguiment de les mesures es procedira també a la seva revisio amb
I'objectiu d’afegir, reorientar, millorar, corregir, atenuar o, inclus, deixar d’aplicar alguna d’elles,
si s’apreciés que la seva execuci6 no esta produint els efectes esperats en relacié amb els

objectius proposats. e )
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Aquesta revisid es portara a terme quan es donin les segiients circumstancies:
a) Quan es posi de manifest la seva falta d’adequacioé als requisits legals i reglamentaris o
la seva insuficiéncia com a resultat d’una actuacio de la Inspeccié de Treball.
b) Quan es produeixi la fusi6, absorcid, transmissié o modificacioé de la forma juridica de
I'empresa.
c) Davant quaisevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la plantilla, els
//K\':’\ métodes de treball, organitzacio o sistemes retributius o les situacions analitzades en el
L diagnostic de igualtat que hagi servit de base per a la seva elaboracio.
d) Quan una resolucié judicial condemni a I'empresa per discriminacio directa o indirecta
per rad de sexe.
La revisi6 comportara I'actualitzacié del diagnostic, quan per circumstancies degudament

motivades resulti necessari.

7.8 REDACCIO DEL INFORME DE SEGUIMENT

Aquest Informe resumira tota la informacié sobre I'execucio de les accions e indicara, de forma
clara i directament observable, quines accions s’estan executant o endarrerint, en quines arees
és necessari actuar, quins obstacles s’estan presentant, el grau de participacid, quins canvis i/o

avengos s’estan produint, etc.

Es redactara un INFORME DE SEGUIMENT ANUAL, durant tota la vigéncia del Pla, que servira, al
mateix temps, per a 'EVALUACIO DEL PLA D’'IGUALTAT.

7.9 AVALUACIO DEL PLA D'IGUALTAT

La Fase d’Avaluaci6 tanca el procés d’elaboracié e implantacié del Pla d’lgualtat de I'escola.

A partir de la informacié i documentacio recopilada en la implantacio i seguiment, aquesta Fase
permet conéixer el grau de compliment dels objectius definits i de les mesures del Pla

executades.

Es tracta, en definitiva, de realitzar un analisis critic del procés en el seu conjunt, els objectius
principals del qual sén:
a) Coneixer el grau de compliment del Pla i coneixer el seu desenvolupament.

b) Comprovar si el Pla ha aconseguit els objectius proposats.
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c¢) Valorar 'adequacio dels recursos, metodologies, einesi estrategies emprades en la seva
implementacié.
d) Identificar arees de millora o noves necessitats que requereixin la modificacio de les

mesures adoptades o el disseny de noves actuacions.

La Comissié de Seguiment sera 'encarregada de realitzar I'Avaluacié del Pla d’Igualtat.

La Comissio de Seguiment realitzara al menys, una AVALUACIO INTERMEDIA i una altre FINAL.

A tal efecte, la Comissié de Seguiment redactara un INFORME que contingui la informacio i
valoracio relatives a I'avaluacio del Pla, incorporant les dades i analisis obtinguts de les diverses
fons emprades (fitxes de seguiment, informes de seguiment, questionaris d’avaluacié

complimentats).

Aquest informe sera la base per a la realitzacié d'un nou diagnostic que desemboqui en

I'actualitzacié del nou Pla.

REDACCIO DEL INFORME D’AVALUACIO:

La Comissié de Seguiment serd I'encarregada d’elaborar els informes corresponents a les
avaluacions intermédies i final a partir de la informacié i les dades recopilades al llarg del periode
corresponent. Aquests informes seran negociats en el si de la Comissio.

S’articulara en torn a tres eixos d’analisis i valoracié, que permetin comparar els resultats

proposats amb els que finalment s’hagin obtingut.

Els tres eixos sén:
(i) Avaluacié de resultats: Fa referéncia al nivell d’execucié del Pla i al grau de
compliment dels objectius marcats.
(ii) Avaluaci6 de procés: Analitza 'adequacié dels recursos, métodes i eines emprades
durant I'execucié d’accions, les dificultats trobades i les solucions adoptades.
(iii) Avaluacié d’impacte: Valora els canvis, en termes d'igualtat, que s’han produit a

I'empresa com a resultat de la implantacié del Pla d’lgualtat.
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7.10 CALENDARI D’ACTUACIONS
En el punt 4. de FANNEX-1 es descriu el calendari d’actuacions per a la implantacio, seguiment,

revisio i avaluacié del Pla d’'lgualtat.

7.11 PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

En cas de discrepancies en I'aplicacio, seguiment, revisié o avaluacio del Pla d’lgualtat, en tant
que la normativa legal o convencional no obligui a la seva adequacid, la Comissié de Vigilancia i
Seguiment del Pla d’Igualtat convocara la Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat en un termini
maxim de 15 dies des de I'inici de la disconformitat. La Comissié haura de pactar un procediment

per a resoldre el conflicte.

8. APROVACIO DEL PLA D’IGUALTAT

La COMISSIO pel PLA D’IGUALTAT ha acordat amb data d’avui 23 de juny del 2022 I'aprovacio
per unanimitat del PRIMER PLA D’IGUALTAT DEL COL-LEGI LESTONNAC DE MOLLET DEL VALLES.

Aquest PLA D’IGUALTAT entrara en vigor amb efectes a partir del dia d’avui i tindra una durada

maxima de QUATRE ANYS.

Les mesures previstes al Pla d’lgualtat podran revisar-se en qualsevol moment, al llarg de la seva

vigéncia.

Properament es procedira a la INSCRIPCIO del Pla d’lgualtat davant del Departament d’Empresa

i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya a través del sistema REGCON.
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9. ANNEX 1

PLA D’IGUALTAT - L'INFORME DIAGNOSTIC

\"
' 1.- FITXA TECNICA:

_ Nom o Rad Social: Col-legi Lestonnac
1\\)1«’\ Forma juridica: Col-legi Lestonnac
Activitat: Centre educatiu privat concertat
Provincia: Barcelona
Municipi: Mollet del Vallés
Telefon: 935706888
Correu electronic: info@lestonnacmollet.ort
Pagina web: www.lestonnacmollet.org
' \/] Recollida diagnostic: 26/05/2022
Data de finalitzacid de I'informe: 23/06/2022

2.- CONTEXTUALITZACIO | CARACTERISTIQUES GENERALS DE L'ESCOLA:

El col-legi Lestonnac és un centre educatiu privat concertat, que posa l'accent en uns elements

que la defineixen i li donen valor:

e Una educacié humanista cristiana, que creu en la utopia d’arribar a ésser dones i
homes nous per a la construccié d’un mén millor, com a fita de la tasca educativa.

e La millora, 'obertura i renovacié continua, la reflexié sobre la practica i la formacid
permanent dels educadors son garantia d’una educacié de qualitat.

e Una educacié per a la solidaritat, la responsabilitat social i el desenvolupament, per
a contribuir a la transformacié i millora de la realitat.

e Una educacié va més enlla de 'aula i del que esta establert, busca espais educatius
que afavoreixin 'educacio integral i la vivencia de la interculturalitat.

L’Entitat compta amb un total de 53 treballadors, dels quals 43 sén dones i 10 sén homes.
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/\\j ' Personal administratiu
e

{ Personal de serveis generals

Categoria Professional Dones Homes
Titularitat (*) 1 0
Carrecs funcionals temporals (*) 4 1
Personal docent 39 10
Personal titulat no docent - -

2 0

2 0

(*) també consten a “personal docent”

: El finangament esta a carrec, fonamentalment, del Departament d’Ensenyament, com a centre
educatiu privat concertat. Tot i aixi, ’Administracié no cobreix el 100% de les despeses de
I'escola, i per tant determinades despeses i serveis han de ser abonades per les families. Son les

segients:

Les activitats complementaries: Prévia autoritzacié de l'import per part del Departament

d’Educacid, es presenten al Consell Escolar per a la seca aprovacio.

4 Les activitats extraescolars i serveis escolars. Es presenten per a la seva aprovacio al Consell
Escolar. D’altra banda, son també comunicades al Departament d’Educacio a través de I'aplicatiu

G-Concert.

’activitat de I'entitat és 'ensenyament, en les segiients etapes o cicles.

-Educacié infantil de segon cicle.
-Educacio primaria.
-Educaci6 secundaria (ESO)

-P.A.S. (Personal d’Administracid i Serveis)

ORGANIGRAMA:

Actualment I’Organigrama del centre és el segiient:
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EQUIP DIRECTIU

TITULAR - DIRECCIO GENERAL
Gloria Santos
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Departament de Pastoral
Ma. Angels Diaz

Personal
CONSELLESCOLAR |
Titularitat
Professors
AETT';ZS SOTSDIRECCIO SOTSDIRECCIO
PAS d'Ed Infantiti Primaria d Ed Secundaria
\} L— s Lluis del Rio Esther Bernabe
H : | 1
{ | MestresEd Infanti ‘“ CAPDESTUDIS CAP D'ESTUDIS
d'Ed Infantili Primaria d'Ed dari !
| MestesEd Primaria Arantxa Martin Ester Safont

Coordinacio Ed. Infantil
Arantxa Martin

| Coordinacio E¢ Priméria~ Cl
| Judit Mufiarch

Coordinacio Ed Primaria — CM
Esther Clemente

Coordinacio Ed Primaria - CS
Carolina Galvez

—

COMISSIO COORDINACIO PEDAGOGICA
Coordinadora Pedagdgica
RepresentaniEq Directiu ESO |

Ester Safont

3.- ANALISI:

Representanid Ed. Infanlil RepresentaniEq DireciuE - EP
Arantxa Martin Arantxa Martin
— T = =
! S CoovdmadorTAC
Repreae:llfz\itgﬁﬂ.F;nmana Representantd’ Ed. Primaria
Xavlor Xancé
I
Representantd Ed Secundatia | Orientadora
Leticia Albert | Natalia Blancafort
1

|

3.1.- ANALISI DE LES DADES DE L'ESCOLA

Professors ESO

Els representants de la Comissié Negociadora per al projecte del Pla d’lgualtat, a la vista de la

documentacié lliurada, valoren en primer lloc que les reunions mantingudes en el si de la

Comissié han estat fructiferes i positives.

Els processos engegats per la Comissi6, en concret respecte a la igualtat d’oportunitats entre

dones i homes, estan actualment en procés. Destacar doncs que s'esta treballant per a la

implantacié del Pla d’lgualtat com a conseqiiencia de la nova normativa legal aplicable.
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En total s’han dut a terme SIS reunions, on la primera va tenir com a objecte la constitucid de la
Comissié Negociadora per al desenvolupament d’un Pla d’igualtat, concretament el dia 31 de
marg del 2022. Posteriorment la Comissio s’ha anat emplagant els dies 12 de maig, 26 de maig,
2 de juny, 16 de juny i 23 de juny, en que ha tingut lloc I'’Acord final d’aprovacio del Pla d’igualtat

d'oportunitats.

Si bé la percepcié inicial és de qué no existia cap situacié que es pogués qualificarcom a deficient

-\!\I\_ en quant a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'escola, si que es requereix certa
;'/x?' capacitat d’incrementar la transparéncia actual en determinats processos o d’instaurar
determinades eines que facilitin la gesti6 de possibles situacions conflictives com ara la d’un
protocol de prevencio d’assetjament per ra¢ de sexe. De totes maneres, {'escola mai s’ha trobat
en la tessitura d’haver d’intervenir per pal-liar una situacié de discriminacié evident, per tant,
fins al moment, no s’havien valorat les dificultats davant una possible situacio de discriminacié
aixi com tampoc s’havien proposat o negociat mesures de prevencié i control per manca de

necessitat.

Si passem a I'analisi pel qué fa a conceptes de formacié de plantilla, coincideix en qué tot i que
els/les treballadors/es coneixen que un dels valors de I'entitat és el tracte igualitari per a
tothom, seria valorada positivament rebre una formacié en materia d’igualtat d’oportunitats

entre homes i dones de caracter especific.

Finalment, dels processos de comunicacié de la plantilla, habitualment es recorre al taulell
d’anuncis, correu intern, whatsap, i la comunicacié oral, com a canals de comunicacié més
utilitzats per I'escola per a transmetre informacio als treballadors. No es detecten models en el
llenguatge que siguin discriminatoris tot i que es proposa una revisio de les comunicacions per

evitar I'Gs de llenguatge sexista.

Sense perjudici de tot I'exposat, i d’'una valoracié en conjunt de tota la informacié analitzada, la
Comissié Negociadora opina que no es tracta d’una escola amb deficiencies en relacio a la
matéria d’igualtat entre homes i dones, tot i que els processos son sempre millorables i es
buscaran les mesures més adients per a assolir una equiparacié entre ambdoés col-lectius amb
I'objectiu de complir amb les previsions de la normativa que preveu la implantacié del Pla
d’lgualtat.
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3.2.- ANALISI DE LES DADES DE LA PLANTILLA

De les dades obtingudes, es desprén la igualtat d’oportunitats entre homes i dones dintre de
I’escola i igualment es valora que tant els homes com les dones tenen les mateixes possibilitats
d’accés en el procés de seleccié de personal i contractacio, i estan en situaci6 d’igualtat en
materia de classificacié professional, de formacié i promocié professional i en materia de

retribucid i condicions de treball. També es constata la igualtat entre homes i dones en I'exercici

z\\‘:/\ corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral i la inexistencia de
P,

infrarrepresentacidé femenina.

Per tot, finalment analitzarem aquelles propostes que es plantegen per millorar la situacié actual

i iniciar el desenvolupament efectiu del Pla d’lgualtat a la nostra entitat.

4.- PROPOSTES DE MILLORA | CALENDARI

a) Revisié de comunicacions emeses pel col-legi Lestonnac per evitar qualsevol expressio
sexista o que denoti discriminacio. { a partir de setembre 2022)

b) Revisié dels processos de seleccié, promocié i contractaci6 dels futurs treballadors i els
gue ja venen prestant serveis en quant a criteris d’igualtat de sexe a 'empresa. ( 12 del
2022 al 12 del 2023)

c) Disseny de programes formatius per a una major sensibilitzacié en materia d’igualtat
d’oportunitats. ( durant el curs escolar 22-23)

d) Compromis de I'empresa de cara a informar sobre la conciliacié de la vida laboral i
familiar i 'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral (
reunions amb I'equip directiu, durant el curs escolar 22-23

e) Prevenci6 de 'assetjament sexual i per rad de sexe. Es constata la necessitat de posar a
disposicié de tota la plantilla el Protocol d’actuacié vers una situacié d’assetjament
sexual. ( Juliol 2022).

f) Després d’un any, es fara un seguiment de les revisions efectuades, proposant, en cas

necessari, Nnoves mesures.

Red Internacional
C. Escolares Compafiia de Maria N.S.

_.....¢

Rambla Balmes, 15—21 | 08100 Mollet del Vallés (Barcelona)l Tel g3570 68 88lwww.lestonnacmollet.org



Pla d'lgualtat—P.30

Finalment, s’inclou també juntament amb el resultat del Diagnostic una AUDITORIA
RETRIBUTIVA, de conformitat amb l'article 46.2.e) de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes.

o L’auditoria retributiva té per objecte la informacié necessaria per a comprovar si el sistema
retributiu de Vescola, de manera transversal i completa, compleix amb 1"aplicacié efectiva del
principi d’igualtat de dones i homes en matéria de retribucié. Aixi mateix, I’Auditoria permetra

[‘\,\ definir les necessitats per a evitar, corregir i prevenir els obstacles i dificultats existents o que
/\/ puguin produir-se en ares a garantir la igualtat retributiva i assegurar la transparencia i el

seguiment del sistema retributiu.
De 'analisi dels resultats de I’Auditoria Retributiva realitzada es desprén que:

- Una vegada avaluats els llocs de treball, tant en relacié amb el sistema retributiu com

en relacié al sistema de promocio en el treball, es conclou que I'escola compleix amb
I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de dones i homes en materia de retribucié, no
apreciant-se I'existéncia de cap bretxa salarial entre ambdoés géneres.

- No concorre la necessitat d’establir cap pla d’actuacié per a la correccio de desigualtats

retributives.
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